管理学教研室专业复试考核办法
体育人文社会学、竞赛组织
考生面试顺序由抽签决定。每位考生面试限时20分钟，前一考生作答时下一考生抽取试题准备。面试具体考核办法由如下部分构成：
一、专业理论考核。采取面试的方式，分值为200分。考生通过抽取专业理论试题作答，专业理论测试每人1题，。
二、专业技能考核。采取面试的方式，分值为200分。考生通过抽取案例分析试题作答，专业技能测试每人1题。 
三、专业外语语言表达能力考核。分值为20分。专业外语语言表达能力测试由两部分构成（含考生用外语进行自我介绍，由考生阅读短文后回答专家提问）。
四、科研考核（不计入复试成绩）。
 考生的科研不计入复试成绩，但可作为对学生科研能力了解的依据。
五、复试成绩由复试小组全体成员共同评定。评分标准：专业理论和技能测试要求考生答题时简明扼要，准确到位。根据考生在答题过程中对基本理论的把握程度及条理性等方面将考生成绩分为优、良、中、差四个等级。专业外语语言表达能力测试根据考生对本专业的外语知识水准的把握程度，将考生成绩分为优、良、中、差四个等级。 
六、教研室咨询电话：010-62989586。
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