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优秀研究生指导教师及团队评选办法

一、评选范围
北京体育大学在岗在编研究生指导教师及团队。
二、推荐名额
1.北京体育大学共推荐2名优秀导师和1个优秀导师团队。
2.各培养单位按照推荐条件，结合2021年度导师审核结果评选推荐，每个培养单位限推1名导师和1个团队。
三、推荐条件
（一）优秀研究生指导教师
1.政治立场坚定。拥护中国共产党的领导，全面贯彻落实党的教育方针，严格执行国家教育政策；导师和所指导的研究生遵守科学道德和学术规范，无学术不端及违纪违法情况。
2.立德树人职责全面落实。认真履行教书育人第一职责，具有优良师德师风，潜心研究生教育，关心关爱研究生成长，尤其注重研究生科学精神、创新能力与综合素质的培养，有高度的事业心和责任感。
3.榜样示范作用强。有较高的学术造诣和学术水平，发挥榜样作用辐射带动；积极开展研究生教学研究，持续探索改进培养模式，有团结协作精神，积极承担研究生教育职责。
4.教书育人成效显著。具有5年及以上指导研究生的经历并正在担任研究生指导教师，近3年主讲过一门及以上研究生课程，教学效果良好，所指导的研究生思想品质优秀，学术水平较高，已毕业研究生就业质量、社会贡献及认可度较高。
5.五年内所指导研究生学位论文未出现学术不端、抽检为“问题论文”等情形。
（二）优秀研究生指导教师团队
申报优秀研究生导师团队，除成员应符合优秀导师的参评条件外，还需同时满足：
l.人才队伍结构稳定。具有稳定的合作关系及合理的组成结构（其中研究生指导教师不少于3人），团队负责人为人师表，学术水平高，团队具有良好的协同创新精神。
2.整体育人效果突出。团队凝聚力、向心力强，在培养研究生方面取得一系列突出的科研及实践成果， 具有良好的教学科研氛围。
3.工作运行机制良好。具有明确的学术方向和良好的管理模式，团队成员稳定，研究生培养计划科学合理，职责分工明确。
4、 材料报送
按照要求填写优秀研究生指导教师推荐表、优秀研究生指导教师团队推荐表，纸质版盖章后提交至研究生院（南办公楼242室），扫描件（PDF）发送至xwb@bsu.edu.cn。





优秀指导教师推荐表（本表须双面打印）

	导师姓名
	
	出生年月
	

	研究方向
（领域）
	
	职务
	

	主要事迹（概述研究生导师落实立德树人职责、提升研究生思想政治素质和社会责任感、培养研究生学术或实践创新能力、指导研究生恪守学术道德规范、注重对研究生人文关怀等方面，限500字。）























	近三年（2019～2021年）主讲研究生课程及质量评价（限填5项）

	时间
	课程名称
	课时
	授课对象
	学生评教满意度

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近三年（2019～2021年）获得的代表性教学、科研成果（限填5项）

	成果名称
（获奖、论文、专著、专利、咨询报告等名称）
	成果情况
（获奖类别及等级，发表刊物及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号）
	时间
	署名情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	近三年（2019～2021年）主持或完成的代表性教学、科研项目（限填5项）

	项目名称
	来源与类别
	起讫时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	已累计培养（毕业）博士研究生  人，硕士研究生  人；目前在读博士研究生  人，硕士研究生  人。

	所指导的代表性研究生情况（限填5人）

	序号
	姓名
	专业
	已毕业/在读
	表现情况
（在单位和行业贡献情况、在学期间科研成果或荣誉奖励情况等，限100字）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	推
荐
单
位
意
见
	经审核并承诺：
本申报表中填写的材料和数据准确无误、真实可靠，不涉及国家秘密，所推荐的研究生指导教师不存在以下情况：
1.有学术不端或者师德师范行为；
[bookmark: _GoBack]2.5年内所指导研究生的学位论文在国家及北京市学位论文抽检中出现“存在问题论文”；
3.所指导的研究生在政治、学习、科研和生活等方面有违法违纪情况；
4其他不得推荐的情况。

同意推荐。                                  签字：
          
                        （学院盖章） 
                                               年  月  日


（本表须双面打印）


优秀指导教师团队推荐表
	负责人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	研究方向
（领域）
	

	团队主要成员情况（不超过10人）

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	职务
	研究方向

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	（概述导师团队事迹，包括政治素质、业务成绩、提升研究生思想政治素质和社会责任感、培养研究生学术或实践创新能力、指导研究生恪守学术道德规范、优化研究生培养条件、注重对研究生人文关怀等方面，突出团队协同育人和团队管理模式，限1500字。）















（本表须双面打印）

	近三年（2019～2021年）主讲研究生课程及质量评价（限填10项）

	时间
	课程名称
	课时
	授课对象
	学生评教满意度

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近三年（2019～2021年）获得的代表性教学、科研成果（限填10项）

	成果名称
（获奖、论文、专著、专利、咨询报告等名称）
	成果情况
（获奖类别及等级，发表刊物及引用次数，出版单位及总印数，专利类型及专利号）
	时间
	署名情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（本表须双面打印）

	近三年（2019～2021年）主持或完成的代表性教学、科研项目（限填10项）

	项目名称
	来源与类别
	起讫时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	已累计培养（毕业）博士研究生   人，硕士研究生   人；
目前在读博士研究生   人，硕士研究生   人。

	所指导的代表性研究生情况（限填10人）

	序号
	姓名
	专业
	导师
	已毕业/在读
	表现情况
（在单位和行业贡献情况、在学期间科研成果或荣誉奖励情况等，限100字。）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	（本表须双面打印）


	团队建设规划和实施计划（在师德师风、团队建设、学科建设、研究生培养、科研创新、社会服务等方面的团队规划，不少于1500字。）






























	推
荐
单
位
意
见
	经审核并承诺：
本申报表中填写的材料和数据准确无误、真实可靠，不涉及国家秘密，所推荐的研究生指导教师不存在以下情况：
1.有学术不端或者师德师范行为；
2.5年内所指导研究生的学位论文在国家及北京市学位论文抽检中出现“存在问题论文”；
3.所指导的研究生在政治、学习、科研和生活等方面有违法违纪情况；
4其他不得推荐的情况。

同意推荐。                                  签字：
          
                        （学院盖章） 

                                               年  月  日


（本表须双面打印）

