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    为适应研究生下院系后新形势下的工作要求，加强和规范校研究生会干部队伍建设，充分发挥校研究生会干部的“三自”作用，建立科学、规范的学生干部选拔任用机制，北京体育大学研究生会根据《中华全国学生联合会章程》、《北京市学生联合会章程》，依据《北京体育大学研究生工作手册》和《北京体育大学研究生会章程》，制定本办法。
一、选拔任用原则
（一） 坚持民主集中制的原则； 
（二） 坚持公平、公正、公开、透明，择优选用的原则； 
（三） 坚持本人自荐、校团委或研究生党团组织推荐、公开招募、竞选演讲的选拔方式。 
二、选拔任用条件
    1、坚持四项基本原则，有坚定的政治方向，认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、"三个代表"重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想，具有一定的政策理论水平；
    2、学习目的明确，态度端正，勤奋刻苦，成绩良好，具备一定的科研能力；
    3、积极主动地组织和参与各类学生教育管理服务工作，有强烈的工作责任心和较强的组织、协调、文字和口头表达能力；
    4、具有北京体育大学学籍、长期住校的在校研究生，自觉遵守国家法律和学校各项规章制度，具有良好的道德修养，没有受过通报批评以上的违规违纪处分；
    5、善于合作，敢于竞争，富有团队精神；善于思考，勇于开拓，富有创新精神；乐于服务，不计得失，富有奉献精神。
三、任职资格
（一）校研究生会主席选拔任用条件：
满足选拔任用基本条件；政治面貌为党员；本科期间有团组织或学生会工作经历；在校研究生会、研究生分会工作一年以上，曾担任校研究生会部长及以上职务或各研究生分会副主席以上职务；学习成绩平均分85分以上。 
（二）校研究生会副主席选拔任用条件：
满足选拔任用基本条件；政治面貌为党员（工作成绩特别突出的共青团员可经组织推荐破例）；在校研究生会、研究生分会工作一年以上，曾担任校研究生会副部长及以上职务或研究生分会副主席及以上职务；学习成绩平均分85分以上。
（三）校研究生会各部门部长选拔任用条件：
满足选拔任用基本条件；政治面貌为党员（工作成绩特别突出的共青团员可经组织推荐破例）；在校研究生会、研究生分会工作半年以上，曾担任校研究生会各部门干事及以上职务或各研究生分会副部长以上职务；学习成绩平均分80分以上。
（四）校研究生会各部门副部长选拔任用条件：
满足选拔任用基本条件；政治面貌为党员或共青团员；在校研究生会、研究生分会工作半年以上，曾担任校研究生会各部门干事及以上职务或各研究生分会副部长及以上职务；学习成绩平均分80分以上。
四、选拔任用程序
     （一） 校研究生会主席团选拔程序：
1、竞选人员经过自荐和组织推荐向校研究生会秘书处和当届主席团提出申请，由秘书处和当届主席团审核竞选资格后，确认候选人名单；
2、由校研究生会秘书处和当届主席团组织竞选人员和研究生代表进行公开演讲竞选,差额选举出新一届主席团候选人；
3、由校研究生会秘书处和当届主席团组织候选人进行面试；
4、由校研究生会秘书处和当届主席团根据竞选结果确定校研究生会新一届主席团并报校党委审查、公示和批准，
（二）校研究生会各部门部长、副部长选拔程序：
    1、竞选人员经过自荐和组织推荐向校研究生会当届主席团提出申请，由校研究生会当届主席团审核竞选资格后，确认候选人名单；
2、由校研究生会当届主席团和各部门当届部长组织竞选人员和各部门代表进行公开竞选；
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4、校研究生会当届主席团根据竞选结果确定校研究生会新一届各部门部长、副部长，并在全校范围内进行公示。
（三）校研究生各部门干事的选拔程序：
    1、在全校范围内公开选拔，有意担任校研究生会各部门干事的校研究生会会员填写申请表；
    2、由校研究生会各部门组织面试，综合测评竞选人员；
    3、校研究生会各部门根据面试成绩确定校研究生会新一届各部门干事，并在全校范围内进行公示；  
4、校研究生会新一届各部门干部试用期为一个月。

