[bookmark: _Toc524942805][bookmark: _Toc524943307][bookmark: _Toc524943538][bookmark: _Toc524944900][bookmark: _Toc529033853][bookmark: _Toc536263125][bookmark: _GoBack]研究生毕业（学位）审核及论文工作中
[bookmark: _Toc524942806][bookmark: _Toc524943308][bookmark: _Toc524943539][bookmark: _Toc524944901][bookmark: _Toc529033854][bookmark: _Toc536263126]政治立场和意识形态问题审核要求

研究生培养单位是研究生培养工作的实施主体，指导教师是研究生培养工作的第一责任人，在研究生的培养过程中承担指导和审查责任。
根据全国高校思想政治工作会议精神及学校的工作安排，在研究生培养工作中，研究生培养单位及导师应对培养工作中各环节的政治立场、意识形态进行严格把关，它关系到高校培养什么样的人、如何培养人以及为谁培养人的根本问题。因此，对提出毕业（学位）申请的研究生，培养单位及导师应依据学校、学生所属学科培养及学位申请的要求，对其进行全面评价。
研究生培养单位、研究生导师在研究生培养及论文的开题、中期检查、预答辩（或盲评）、论文答辩等环节应依据全国科学道德和学风建设要求，客观审核论文是否可以进入评审、答辩阶段，须加强责任意识，并对政治立场和意识形态问题进行严格把关，及时发现问题、及时纠正。
